
 
 
 
 

ใบสมัครเพือ่ขอรับรางวลั ประเภท หน่วยงานจัดการแนะแนวดีเด่น 
ประจ าปีพุทธศักราช 2557 

สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย 

  
1. ช่ือหน่วยงาน...…....................................……………......……………สังกดั.................................…… 
 
2. ท่ีตั้ง เลขท่ี…….….หมู่ท่ี…...…..ถนน……...................….………….ต าบล/แขวง……………………… 
 อ าเภอ/เขต……….....……………….จงัหวดั…………..............……….รหสัไปรษณีย…์…………… 
 โทรศพัท…์…………………….......โทรสาร………….............……………. 
 e-mail…………………………………………………………………………….. 
 
3. จ  านวนผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีทางการแนะแนวอาชีพในหน่วยงาน............คน   
 
4. ผลงานการจดับริการทางการแนะแนวอาชีพท่ีเป็นระบบ และ มีประสิทธิภาพ  

(เช่น การบริหารจัดการแนะแนวอาชีพ/การปฏิบัติงานแนะแนว 5 บริการหลัก/การจัดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพัฒนาผู้รับบริการ/การติดตาม/ช่วยเหลือผู้รับบริการ/ผลงานทางบริการแนะแนวอาชีพดีเด่นที่
ปรากฏ หรือความภาคภูมิใจเป็นพเิศษ/โล่ เกยีรติบัตรเกยีรติบัตรเกีย่วกบังานแนะแนว ฯลฯ) 
……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….........................................

...............................................................…………………………………………………………………. 

 

5. บญัชีรายละเอียดเอกสาร/แฟ้มผลงานบริการแนะแนวอาชีพดีเด่นท่ีเสนอประกอบการพิจารณาคดัเลือก  
 

ล าดับที ่ รายช่ือเอกสาร/แฟ้มผลงานบริการแนะแนวอาชีพดีเด่นของหน่วยงาน จ านวน 
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6. กรอบการน าเสนอผลงาน 
 

ด้านที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานเพือ่การแนะแนวอาชีพ ปี พ.ศ.2556 และปี พ.ศ.2557 
1. จ านวนผูรั้บบริการ   

1.1 จ านวนผูรั้บบริการ แยกตาม  เพศ / รวม 
1.2 จ านวนผูรั้บบริการ แยกตามประเภทของการคดักรอง เช่น  

- ผูรั้บบริการมีปัญหาวา่งงาน  
- ผูรั้บบริการฝึกอาชีพ 
- ผูรั้บบริการการคน้พบตนเอง 
- บริการทดสอบความพร้อมทางอาชีพ 
- อ่ืนๆ 
-  

2. จ านวนผูใ้หบ้ริการ 
2.1 ผูใ้หบ้ริการท่ีท าหนา้ท่ีแนะแนวและใหค้ าปรึกษาทางอาชีพ ……………. คน 
2.2 ผูใ้หบ้ริการท่ีส าเร็จดา้นจิตวิทยาแนะแนวโดยตรง ……………….คน  
2.3 บุคลากรทั้งหน่วยงาน ………………คน 
 

3. จ านวนเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 
เครือข่ายการแนะแนวอาชีพของหน่วยงาน …………………… เครือข่าย  ไดแ้ก่  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

 

4. ระบุโครงการงานแนะแนวอาชีพ และ งบประมาณ 
 

โครงการงานแนะแนวอาชีพ งบประมาณ 
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5. สถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเพื่อใหบ้ริการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ……………………………………………...........………………………………………………………

……….…………………… 
6. การจดัหา ส่งเสริมพฒันาบุคลากรอยา่งเพียงพอและมีคุณภาพ   
 ……………………………………………...........………………………………………………………

……….…………………… 
7. ระบุปัญหาและส่ิงท่ีควรพฒันาของผูรั้บบริการ  โดยเรียงล าดบัความส าคญัสูงท่ีตอ้งเร่งท าก่อน และ

รองลงมา  พร้อมวงเล็บต่อทา้ยปัญหาดว้ยจ านวนผูรั้บบริการท่ีควรไดรั้บการพฒันาในแต่ละเร่ืองดว้ย 
 ……………………………………………...........………………………………………………………

……….…………………… 
8.  บริการแนะแนวอาชีพทั้งดา้นพฒันา ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาผูรั้บบริการ 
 ……………………………………………...........………………………………………………………

……….……………………….. 
9. ขอ้มูลพื้นฐานเพื่อการแนะแนวอาชีพอ่ืนๆ ท่ีหน่วยงานจดัท าไว ้ (ระบุใหช้ดัเจน) 

……………………………………………...........………………………………………………………
……….……………………… 

ด้านที ่2 กระบวนการแนะแนวอาชีพ 
1. ระบุการด าเนินโครงการบริการแนะแนวอาชีพท่ีเป็นระบบอยา่งชดัเจน 

……………............……………………………………………………………………………………
………………………………. 

2. ใชข้อ้มูลผูรั้บบริการรายบุคคลในการจดับริหารจดัการหน่วยงานอยา่งไรบา้ง 
- ผูบ้ริหาร 

…………..........……………………………………………………………………………………….……
……………… 

- ผูใ้หบ้ริการ 
…………..........……………………………………………………………………………………….……
……………… 

3. บริการแนะแนวอาชีพท่ีจดัในหน่วยงานแต่ละดา้นมีรูปแบบของการใหบ้ริการ ความทัว่ถึง และมี
จ านวนผูเ้ขา้รับบริการมากนอ้ยเพียงใด 
……………………………………………………………………………………………………… 
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4. มีการใช้เคร่ืองมือ/นวตักรรมอะไรบา้งท่ีเขา้มาช่วยในการแนะแนวอาชีพให้สะดวก ท าให้ข้อมูล
ผูรั้บบริการเป็นปัจจุบนั 
- ช่ือเคร่ืองมือ/
นวตักรรม…………………………………………………………...…..……………………. 

5. ปัจจยัส าคญัท่ีช่วยใหบ้ริการแนะแนวอาชีพบรรลุผลในหน่วยงานของท่าน
.................………………………………………............................................................................. 

 
ด้านที ่3 ด้านผลการแนะแนวอาชีพ 
 สรุปผลการแนะแนวอาชีพท่ีด าเนินการแลว้ส่งผลต่อผูรั้บบริการใหป้ระสบผลส าเร็จในภาพรวมของ 2 ปี
ท่ีผา่นมาพร้อมแนบกรณีตวัอยา่งการแนะแนวอาชีพท่ีประสบผลส าเร็จ เป็นความภาคภูมิใจของหน่วยงาน   
 (อาจมากกวา่ 1 กรณี) 
 
ด้านที ่4 ด้านผลลพัธ์การแนะแนวอาชีพ 
ผลส ารวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อกระบวนการแนะแนวอาชีพ  
1) เด็ก/เยาวชน  
2) ประชาชน  
3) ผูบ้ริหารหน่วยงาน  
4) เครือข่ายการแนะแนว 
                        ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้มูลเป็นความจริงทุกประการ 
 
         ลงช่ือ………….........………………………… 
              (………..........…………………………..) 

           ผูบ้ริหารหน่วยงาน 
         วนัท่ี…...เดือน………...……พ.ศ……...….... 
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รายการประเมินหน่วยงานเพื่อรับรางวลั หน่วยงานจัดการแนะแนวอาชีพดีเด่น 
 

ที่ รายการประเมิน คะแนน 
1 ผลงานการจดับริการแนะแนวอาชีพอยา่งเป็นระบบ 20 
2 การส่งเสริมสนบัสนุน งบประมาณ โครงการ ท่ีมีคุณภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของผูรั้บบริการ และชุมชน 
20 

3 สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเพื่อการด าเนินงานแนะแนวอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ 10 
4 บุคลากร : การจดัหา ส่งเสริม พฒันาบุคลากรอยา่งเพียงพอและมีคุณภาพ 20 
5 สร้างเครือข่ายเพื่อใหบ้ริการดา้นการแนะแนวอาชีพ 10 
6 ผลท่ีเกิดข้ึนต่อผูรั้บบริการดา้นการส่งเสริมพฒันา ป้องกนั แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 20 
 รวม 100 

 

 
หมายเหตุ : ใหห้น่วยงานแสดงหลกัฐานเพื่อรับการประเมินในรูปแบบต่างๆ ตามรายการประเมินขา้งตน้ 
              โดยใชเ้วลาในการน าเสนอ ประมาณ 15 นาที 
 


