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ใบสมัครเพื่อขอรับรางวัล ประเภท นักแนะแนว เก่ง ดี มีคุณภาพ  
ประจำปีพุทธศักราช 2558
สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย
	     ติดรูปถ่าย
 ขนาด 2 นิ้ว
   



หน่วยงานต้นสังกัดของผู้สมัคร
(    ระดับประถมศึกษา
                                          

(   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาส)







(   ระดับมัธยมศึกษา 








(   ระดับอาชีวศึกษา








(   ระดับอุดมศึกษา







(   สำนักงานจัดหางานจังหวัด..................................







(   สำนักงานจัดหางานจัดหางานกรุงเทพ เขตพื้นที่.......

 ภูมิภาค

 



(   ภาคเหนือ 

(  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
     




(  ภาคกลาง   

(  ภาคใต้  
                               
(  กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ประวัติผู้สมัคร
1.
ชื่อ (นาย/นางสาว/นาง)……………………………………………นามสกุล……………………เลขที่สมาชิก....................
2.
เกิดวันที่ ……….….เดือน………..……………….พ.ศ……...……  อายุ….……….ปี
3. ประวัติการทำงาน

3.1 ระยะเวลาที่เริ่มปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาแนะแนว ตั้งแต่วันที่……เดือน…………..…….พ.ศ……………..………


นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2557 รวมเป็นระยะเวลา………..ปี………….เดือน………วัน
3.2 ประวัติหน้าที่การทำงาน  (ระบุปี พ.ศ. และตำแหน่งโดยเฉพาะงานด้านจิตวิทยาแนะแนว)
..............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................................
3.3 ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน……….…………………………………………………………................
4. ชื่อสถานศึกษา………………………………………………………...............................................


ตั้งอยู่เลขที่…….….หมู่ที่…...…..ถนน………………………..…….ตำบล/แขวง………………………….……........…….อำเภอ/เขต…………………..……….จังหวัด……..…………..………….รหัสไปรษณีย์…………………………………...
โทรศัพท์…………………………....โทรสาร……..….…………………….
e-mail………………………………………………………………….

5.
ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก

       ตั้งอยู่เลขที่…….…….หมู่ที่…...…..ถนน……………….…….
ตำบล/แขวง………………………….…….อำเภอ/เขต………………………….จังหวัด………………………….รหัสไปรษณีย์……….……………………………….

โทรศัพท์…………………………...โทรสาร………….……..….……….. โทรศัพท์มือถือ…….……..….……………..

e- mail……...............................FaceBook/Line..................................................
6.
การศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับและที่สำคัญ)
	วุฒิ
	ปี พ.ศ.ที่สำเร็จ
	ชี่อสถาบันการศึกษา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7.
การศึกษา,อบรม, สัมมนา, ดูงานเพิ่มเติมความรู้และที่สำคัญ(ระบุหัวข้อ,วัน/เดือน/ปี และสถานที่) 
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	เรื่อง
	สถานที่

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8.  ชื่อผลงานการศึกษา โครงการ ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ     

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................
9. กรอบการนำเสนอผลงาน
ด้านที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการแนะแนว  ปีการศึกษา 2556 และปี 2557
1. บริบททั่วไปของสถานศึกษา

1.1 ข้อมูลผู้เรียน 
1)  จำนวนผู้เรียนแยกตามระดับชั้น / เพศ / รวม
2)  จำนวนผู้เรียนที่รับผิดชอบ
3)  สภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนผู้ปกครอง และชุมชน
1.2 ข้อมูลบุคลากร
1)  ครู/อาจารย์/บุคลากรทั้งสถานศึกษา ………………คน
2)  ครู/อาจารย์/บุคลากรที่จบด้านจิตวิทยาแนะแนว ……………….คน 

3)  ครู/อาจารย์/บุคลากรทำหน้าที่ที่ปรึกษา…………….. คน
4)  ครู/อาจารย์/บุคลากรทำหน้าที่แนะแนว……………. คน 
1.3 เครือข่ายการแนะแนว 

หน่วยงานหรือองค์กรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่งานแนะแนวประสานงานเป็นเครือข่าย 

	      สำหรับการจัดการแนะแนว  ได้แก่  
ชื่อหน่วยงาน/องค์กร
	เรื่องที่ให้ความร่วมมือ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ด้านที่ 2 กระบวนการแนะแนว  
1.  การจัดบริการแนะแนว 
          ให้นำเสนอรูปแบบ กระบวนการ เทคนิควิธี เครื่องมือ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุถึงปริมาณและคุณภาพของการให้บริการ พร้อมแนบหลักฐานประกอบ  ตามหัวข้อต่อไปนี้
1) บริการศึกษาข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2) บริการสนเทศ
3) บริการปรึกษา
4) บริการจัดวางตัวบุคคล
5) บริการติดตามผล 
2. การจัดกิจกรรมแนะแนว/โครงการแนะแนว
          ให้นำเสนอวิธีการ รูปแบบ แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาผู้เรียนและการประเมินผลตามบริบทและระดับของสถานศึกษา
3. การประสานงานเพื่อการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (รายงานตามสภาพจริง) 
ด้านที่ 3  ด้านผลการแนะแนว

    ให้สรุปผลการปฏิบัติงานแนะแนวที่ดำเนินการในภาพรวมรอบ 2  ปีที่ผ่านมา ที่ส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดบริการ/กิจกรรม/โครงการ แนะแนว และรายงานความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (ครู/อาจารย์/ผู้ปกครอง/ผู้บริหาร ฯลฯ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....………………………………………………………………………………………………………..................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................................


 10. บัญชีรายละเอียดเอกสาร / แฟ้มผลงานดีเด่นที่เสนอประกอบการพิจารณาคัดเลือก
	ลำดับที่
	รายชื่อเอกสาร / แฟ้มผลงานการจัดการแนะแนวดีเด่น
	จำนวน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ

ลงชื่อ………….........…………………

          (……..........……………………….)
วันที่…...เดือน………...……พ.ศ……...…..

หมายเหตุ : ให้ผู้สมัครแสดงหลักฐานเพื่อรับการประเมินในรูปแบบต่างๆ โดยใช้เวลาในการนำเสนอประมาณ 15 นาที 
คำนิยมจากเพื่อนร่วมงาน


………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................………......………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………		………......………………………………………………………………………………………………………………………………


ลงชื่อ................................................


(................................................)


ตำแหน่ง.............................................





                     





�



























คำนิยมจากผู้บังคับบัญชา





…..………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………		………......………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………		………......………………………………………………………………………………………………………………………………








ลงชื่อ................................................


(................................................)


ตำแหน่ง.............................................











